
Nombrar y des-nombrar
El texto cuestiona las narrativas que perpetúan el odio en
contextos de violencia. Plantea desarmarlas mediante el acto
de  nombrar  y  des-nombrar,  proponiendo  doce  acciones:
proximidad,  escucha  activa,  empatía,  diálogo,  pensamiento
crítico,  justicia  restaurativa,  valores  democráticos,
seguridad  desde  derechos,  entre  otras.  Su  propósito  es
reemplazar  la  confrontación  por  una  cultura  de  encuentro,
solidaridad y no violencia, promoviendo la comprensión y el
reconocimiento de la vulnerabilidad compartida.Por Pepa Torres

El modelo de intervención en
Trabajo  Social  empático-
emocional  desde  una  mirada
senti-pensante
Por Emiliano A. Curbelo Hernández, Doctor en Trabajo Social y
Máster Oficial en Intervención Social y Comunitaria.

Ordenadores,  expedientes  y
acción social
La  revolución  tecnológica  alcanza  todos  los  rincones  del
mundo, y como, no, también el de la intervención social. No

https://documentacionsocial.es/21/con-voz-propia/nombrar-y-des-nombrar/
https://documentacionsocial.es/contenidos/a-fondo/el-modelo-de-intervencion-en-trabajo-social-empatico-emocional-desde-una-mirada-senti-pensante/
https://documentacionsocial.es/contenidos/a-fondo/el-modelo-de-intervencion-en-trabajo-social-empatico-emocional-desde-una-mirada-senti-pensante/
https://documentacionsocial.es/contenidos/a-fondo/el-modelo-de-intervencion-en-trabajo-social-empatico-emocional-desde-una-mirada-senti-pensante/
https://documentacionsocial.es/contenidos/a-fondo/el-modelo-de-intervencion-en-trabajo-social-empatico-emocional-desde-una-mirada-senti-pensante/
https://documentacionsocial.es/4/con-voz-propia/ordenadores-expedientes-y-accion-social/
https://documentacionsocial.es/4/con-voz-propia/ordenadores-expedientes-y-accion-social/


cabe duda de las ventajas que esta y todas las herramientas
nos proporcionan para mejorar, pero conviene estar atentos
para que la técnica no se coma el contenido, y la herramienta
no modifique lo sustancial de lo que hacemos. Por Joaquín
García Roca


